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Het is een behoorlijk ondernemersvriendelijk Onder-
handelingsakkoord waarin we ook duidelijk de inbreng van
MKB-Nederland terugzien.

Wat hebben we er in gekregen?

e Eerdere onwenselijke fiscale plannen worden teruggedraaid:
verhoging van box-2, de versobering van de mkb-
winstvrijstelling, de extra verhoging van de CO,-heffing en
energiebelasting, belasting van inkoop van aandelen.

e Duidelijk erkenning voor de rol van het ondernemerschap en
bedrijfsleven voor ons verdienvermogen.

* Werken moet weer lonen.

® De aanpak van regeldruk en nationale koppen is een
prioriteit.

* In wetgeving en beleid moet rekening gehouden worden
met de gevolgen voor kleine ondernemers, bijvoorbeeld
wat betreft kosten enrisico’s, zodat het in dienst nemen van
mensen mogelijk blijft.

e Een ambitieuze woningopgave.

® Oplossen van netcongestie, onder regie van het Rijk, krijgt
voorrang.

e Het klimaatbeleid en de nieuwe pensioentransitie worden
doorgezet.

¢ Aandacht voor de hoge energieprijzen in Nederland,
cybercrime en de noodzaak onze defensie te versterken.

* MBO moet beter aansluiten op de arbeidsmarkt.

¢ De budgettaire spelregels zorgen voor rust, stabiliteit en
duidelijke kaders. Bij overschrijding volgen bezuinigingen in

plaats van lastenverzwaringen ondernemers.

Waarmee zijn we niet gelukkig?

e L aag btw voor cultuur, media, sport en toerisme gaat
omhoog naar 21%.

® Er komt een ander stikstofbeleid, dit is een onzeker en
tijdrovend juridisch traject.

e Schrappen van het groeifonds is onverstandig en strookt
niet met de ambitie voor een sterke kenniseconomie.

EERSTE KAMER STEMT EXTRA
VERHOGING WML WEG

Na intensieve lobby van MKB-Nederland heeft de Eerste
Kamer dit voorjaar de voorgestelde extra verhoging van

het wettelijk minimumloon (WML) van 1,2 procent per 1 juli
weggestemd. Deze extra verhoging is een uitvloeisel van
het Amendement Van der Lee. Een nipte meerderheid vond
ook dat het WML de afgelopen jaren al fors en afdoende
gestegen was, met percentages tussen de 18 en 31 procent
cumulatief. Dit soort verhogingen leidt juist tot banenverlies
aan de onderkant van de arbeidsmarkt.
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EERSTE KAMER STEMT PAPIEREN
TIJGER WEG (GELIJKE KANSEN
WERVING EN SELECTIE)

De Eerste Kamer heeft eind maart het wetsvoorstel Toezicht
gelijke kansen bij werving en selectie verworpen: 38 leden
stemden tegen, 37 voor. Hier is door MKB-Nederland hard
voor gelobbyd. Critici in de senaat vonden dat met het
wetsvoorstel de regeldruk op werkgevers onnodig groot
wordt. Vooral kleine bedrijven krijgen onnodig veel adminis-
tratieve lasten en mogelijk zelfs buitenproportionele boetes.
Ook regeldrukwaakhond ATR concludeerde eerder al dat
het verplicht opstellen van een werkwijze, procedure en een
meldplicht niet aantoonbaar leidt tot minder discriminatie in
werving- en selectie.




ONDERNEMERSAGENDA

MKB-Nederland presenteert een nieuwe Ondernemers-
agenda. Deze agenda wordt aangeboden aan de nieuwe
coalitie en bevat concrete inbreng waarmee de partijen aan
de slag kunnen. Deze agenda bestaat uit twee delen:

. Deel 1 waarin we met voorbeelden het oplossend

vermogen van ondernemers (en het georganiseerd
bedrijfsleven) laten zien.

. Deel 2 bevat de lobby agenda, waarbij we focussen op

zaken die direct bij de ondernemer spelen: mensen,
middelen en omgeving.

MKB-NEDERLAND HEEFT IN
HET VOORJAAR VAN 2024 DE
EU ONDERNEMERSAGENDA
UITGEBRACHT.

De EU is van groot belang voor mkb-ondernemers, als in-
terne markt met 450 miljoen consumenten. Daarom behoort
mkb-beleid een concreet en geintegreerd onderdeel te

zijn van alle relevante Europese beleidsterreinen. Er is een
brede Europese mkb-agenda nodig, die zich richt op de
volgende thema's: interne markt, groen industriebeleid, cir-
culaire economie, innovatiebeleid, toegang tot financiering
en criminaliteitsbestrijding. Bovendien moet de uit de hand
gelopen regeldruk en bureaucratie worden tegengegaan. In
deze agenda worden concrete suggesties gedaan voor een
breed mkb-beleid.

REGELDRUK

Met oog op de aandacht voor regeldruk in het Hoofdlij-
nenakkoord zal voor de zomer als ‘bijlage’ bij de Onderne-
mersagenda — een Zwartboek regeldruk aan de coalitie wor-
den aangeboden. Dit zwartboek dient als input voor het
coalitieakkoord en een nieuw stevig regeldrukprogramma.
Verder is via de Tweede Kamer bereikt dat er dit jaar ten-
minste drie nieuwe mkb-sectoren worden doorgelicht op
regeldruk, als onderdeel van het MKB Indicatorprogramma.
Ook zijn dankzij de inzet van MKB-Nederland twee moties

aangenomen die de werkbaarheid voor kleine ondernemers
in wetsvoorstellen moet vergroten, onder meer door uitzon-
deringen of lichtere regiems.

Dankzij initiatief van MKB-Nederland hebben drie Neder-
landse adviesbureaus van de Europees Economisch en

Sociaal Comité (EESC) een opdracht gekregen om op in-
novatieve wijze — via Al — onnodige regeldruk bij implemen-
tatie richtlijnen op te sporen: van ‘goldplating naar ‘golden
standard".

MKB FINANCIERING

In november is op initiatief van MKB-Nederland het

financieringsconvenant tot stand gekomen. Er wordt hard
gewerkt aan de uitvoering. Het convenant is gericht op

vier belangrijke oplossingsrichtingen: een gevarieerd en
toegankelijk financieringsaanbod, transparantie en betere
vindbaarheid, verdere professionalisering en verbeterde
data over én voor mkb-financiering. In augustus komt
Menno Snel, de aanjager, met een rapport met een plan van
aanpak tot 2030.

Tweede Kamer heeft 11 mei jl. ingestemd met het Wets-

voorstel opheffing verpandingsverboden. Dat is van cruciaal
belang voor de broodnodige kredietruimte van het mkb.
MKB-Nederland heeft zich jaren ingezet voor het schrappen
van verpandingsverboden, waardoor mkb-ondernemers
ook sneller worden betaald en meer werkkapitaal krijgen.

Positief is verder dat de onderhandelingen in Brussel over
een richtlijn Betaaltermijnen gestaakt zijn. Het compromis-
voorstel in Brussel — dat een betaaltermijn van 60 dagen
toestond - was ongunstiger voor het mkb dan de bestaande
Nederlandse regelgeving met een betaaltermijn van 30
dagen voor grote bedrijven aan het mkb.

Gelukt is de behandeling van een initiatiefwetsvoorstel
IMVO van ChristenUnie, SP, PvdA-GL, D66 en Volt - met
zware nationale koppen op EU-regelgeving - uit te stellen

(en van uitstel komt afstel in dit geval).

e Het kabinet heeft de inzet van MKB-Nederland 1-op-1
overgenomen bij de CSDDD: wetgeving moet begrijpelijk
en hanteerbaar zijn voor ondernemers, met zo min mogelijk
administratieve lasten en een gelijk speelveld binnen de EU.
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Ook in de tekst van de EU-richtlijn zijn belangrijke aanpas-
singen bereikt.

Binnen de SER is de IMVO-multistakeholder-aanpak (de
IMVO-convenanten) verder ontwikkeld en uitgerold.
Volgens een OESO-studie uit 2023 is Nederland met deze
polder-aanpak ‘world leading and unique’ bij de aanpak van
problemen in ketens van bedrijven.

Daarnaast zetten we stevig in op het behapbaar houden
van de duurzaamheidsrapportages (CSRD) in de keten voor
mkb’ers. Het aantal datapunten waarop uitgevraagd kan
worden hebben we al met een derde kunnen verminderen.
Maar het zijn er nog steeds veel. Kleine ondernemers

zijn uitgezonderd, dat is winst. Inzet is verder dat Brussel
accepteert dat grote bedrijven met schattingen mogen
werken wat de uitvraag in de keten moet beperken.
Daarnaast zetten we in op zoveel mogelijk standaardisatie
van uitvraag naar mkb in de keten.

PUBLIEK-PRIVATE AANPAK
CRIMINALITEIT NOODZAKELIJK

Bonafide ondernemers hebben in toenemende mate

last van criminelen, zoals met ondermijning en criminele
inmenging. Bedrijfsleven en overheid moeten samen één
front vormen. In een nieuwe visie pleit MKB-Nederland
voor betere publiek-private samenwerking, het delen van
kennis en informatie en centrale regie op de aanpak van wit-
wassen. De toenemende drugscriminaliteit leidt niet alleen
tot maatschappelijke ontwrichting, maar tast inmiddels ook
ons vestigings- en investeringsklimaat aan.
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VERGROTEN
CYBERWEERBAARHEID
MKB KAN BETER

Er is terecht veel aandacht voor het vergroten van de
cyberweerbaarheid, want 1 op de 5 bedrijven wordt jaarlijks
getroffen door cybercriminelen. Dankzij onze lobby zijn

het Nationaal Cyber Security Centrum (NCSC), het Digital
Trust Center (DTC) en Computer Security Incident Response
Team (CSIRT DSP) geintegreerd. Daarnaast heeft DTC de
wettelijke taak gekregen om ook bedrijven die niet behoren
tot de vitale infrastructuur te informeren over bedreigingen.
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Maar er is nog voldoende ruimte voor verbetering: meer
regie door het ministerie van J&V; betere informatiedeling
met bedrijven; uitbreiding diensten DTC; zorgen voor
werkbaarheid EU-richtlijnen, en versterking opsporing en
vervolging cybercrime (waaronder aangifte en athandeling).

AANPAK NETCONGESTIE

Het projectenbureau van MKB-Nederland is met een
ondersteuningsprogramma Netcongestie gestart, gesub-
sidieerd door het Ministerie van Economische Zaken. Dit
programma ondersteunt ondernemers door duidelijkheid
en praktische informatie te bieden en naar hun knelpunten,
ideeén en behoeftes te luisteren. En die kenbaar te maken
bij overheden en netbeheerders. Kijk op www.ondernemen.
nl/netcongestie
https://capaciteitskaart.netbeheernederland.nl/ Deze
capaciteitskaart biedt ondernemers inzicht in de aanwezige,
benodigde transportcapaciteit voor bestaande contracten,
de wachtrij-informatie en de congestiesituatie van de
verschillende gebieden. Dit is een nuttige stap naar meer

transparantie, waar we al langer om vragen.

SNELLERE PROCEDURE
WONINGBOUW

Bezwaarprocedures zorgen vaak voor vertraging. Het
wetsvoorstel Versterking regie volkshuisvesting voorziet in
het verkorten van beroepsprocedures. Zo doet de bestuurs-
rechter binnen zes maanden uitspraak, versnelde beroeps-
procedure en één gang naar de rechter in geval van vergun-
ningverlening in plaats van twee. Hier pleit MKB-Nederland
al langer voor.

Op initiatief van MKB-Nederland wil het ministerie van EZK
een 'live event’ woningbouwproject starten. Een regel-
drukmethode waarmee onderzocht wordt waar onnodige
stappen in een procedure zitten.




s N e derland

PRAKTIJKGERICHT ONDERWIJS

Vanaf komend schooljaar kunnen vmbo-scholen starten met
praktijkgericht onderwijs en is hier subsidie voor beschik-
baar. Het vmbo is belangrijk voor het mkb, hier zitten de
vakmensen van de toekomst waar grote behoefte aan is.
Met deze nieuwe programma’s kunnen jongeren een betere
studiekeuze maken en kunnen bedrijven hen warm maken
voor hun sector. Deze nieuwe programma’s zijn de schakel
die tot dusver in het beroepsvoorbereidende onderwijs
ontbrak. Inzet is dat ze ook voor havo en vwo ontwikkeld
worden.
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WEBSITE VOOR STAGEPLAATSEN

MKB-Nederland heeft onlangs de nieuwe website www.
checkjestageplek.nl gelanceerd. Het is een informatiepunt
om leerbedrijven te helpen hun mbo-stages optimaal in te
richten. Met circa 250.000 erkende leerbedrijven die mbo-
stages en -leerwerkplekken aanbieden speelt het bedrijfs-
leven een cruciale rol bij de opleiding van jonge vakmensen.
In de praktijk gaat dat heel goed, maar het kan altijd beter.




