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Succesvol groeien  

door samenwerking in de regio:  

ontstaan van een LED tuinbouw armatuur 
Erwin Dolmans - Sales & Marketing RENA Electronica 



L I G H T I N G  A N D  E L E C T R O N I C S  T H E  W AY  Y O U  W A N T  I T  

2 

• 3 typen LED-armaturen voor Tuinbouw       

 op projectbasis flexibel te assembleren 

 

• LED-printen in een groot aantal lichtrecept varianten    

 op projectbasis flexibel te bestukken 

 

• logistiek hiervoor flexibel in te richten        

 rekening houdend met snelle opschaling en seizoenspatronen 

de klantvraag 

OEM => Producent 
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startpunt: de juiste partners 

snel en flexibel door lokale samenwerking 

• Specificatie: gesprekken in eigen taal tussen 

kwekers, designers, engineers, de verkopende OEM 

en producent Rena 

 

• Korte communicatielijnen: persoonlijke bezoeken

 werken het meest effectief. Fysieke afstand beperkt 

 

• Parallelle ontwikkeling:       

 - design   (Flex + Hortilux)     

 - engineering (Flex + Hortilux)       

 - tooling  (Hortilux)      

 - testen   (Hortilux + Rena)     

 - mechanisatie (Rena) 
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ontwerp, ontwikkeling & produktie 

van specificatie tot eindprodukt 

• Product Creation Process        

  specificatie - mijlpalen - planning 

• testen & certificeren 

• tooling 

• productie inrichting 

• logistieke afstemming 

• quality control / ISO 9001 
 

 Toegevoegde waarde = integraal denken 
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• Verrijking door werknemers uit andere landen 

  & culturele achtergrond 

 

• Van Huub, Marja en Roel, 

   via  Mike, Liz en Amy 

   naar Ilias, Soulémane en Pamungkas 

 

• 17 nationaliteiten + NLers met roots in  

   in Turkije, Marokko en Australië 

 

• Gemiddelde leeftijd loopt op (!) 

   in produktie en op kantoor 

 Issue: aansluiting opleidingen bij behoefte 

invulling: de juiste mensen 

diversiteit: het buitenland binnen RENA 
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investeren in de regio 

Produktiefaciliteit = werkgelegenheid in Zundert 
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investeren in de regio 

Mechanisatie: ASM / PartnerTec Smart Factory  
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het resultaat 

succesvolle marktintroduktie 

HORTILED Inter genomineerd voor erkenning 

"Goed Industrieel Ontwerp" - okt.'16 
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Flexibele produktie in de Regio: 

 

 samenwerkende partners 

 

 integraal ontwikkelen 

 

 kundige mensen 

 

 investeringen in mechanisatie 

klantvraag positief beantwoord 

samenvatting 
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de praktijk 
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