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Definieer een visie, maar begin
klein met een use-case die
technisch haalbaar is en direct
business waarde oplevert
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COMPLEXITEIT
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Strategisch
(missie, visie)

Tactisch (asset
management

plan)

Operationeel (asset health)

Uitvoerend (machine data)



Creeer draagvlak door te
Inspireren en te
demonstreren







Maak de data scientist

mede-eigenaar van het

vraagstuk en neem alle
obstakels weg die hem/haar
remmen in het "naar buiten

gaan”
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Data

Data Scientist: The Sexiest
Job of the 21st Century

Meet the people who can coax treasure out of messy, unstructured
data. by Thomas H. Davenport and D.J. Patil




Bij het zelf opbouwen van een team, is de juiste verdeling van
persoonlijkheden van belang

Bij outsourcen is een culturele fit, aandacht voor de juiste stapjes
en het meenemen van de organisatie extra belangrijk




ZELF OPBOUWEN
OF OUTSOURCEN

Your team

CONTRIBUTION TO GROWTH
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Leveranciersonafhankelijk
Schaalbaar
Toekomstbestendig

Veilig



Door te werken met standaard concepten
kunnen we enorm opschalen

Complexiteit weg gewerkt voor de
eindgebruiker

Met een druk op de knop werken we in de
cloud of lokaal

Datascience problemen op honderden
computers parallel. Deeplearning zeer
grote problemen
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DEEP _Gd'sdélecfieT s l”VE‘QW‘AR T
LEARNING g MINGS

Deeplearning voor het
interpreteren van technische
tekeningen om asset informatie
snel op orde te krijgen.
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ENERGIE
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