
Tips en tricks voor
recruitment



Bedrijfslogo

We help all people get jobs



Indeed toont alle 
relevante en
kwalitatieve
banen in NL

15 zoekresultaten per 
pagina

~ organisch (gratis) 

~ gesponsord (voor
meer zichtbaarheid)



1 SimilarWeb, totaal aantal bezoekers, Q3 2023

5,2 mln

440 duizend

2,6 mln

bezoeken in Nederland 
per maand1

nieuwe vacatures per maand
in Nederland

cv's in Nederland

Indeed #1 in Nederland



Vacatures op Indeed, Nederland
% verandering in vacatures van februari 2020 tot 15 september 2023

Bron: Indeed NL

-38%



Spanningsratio op de arbeidsmarkt
Aantal werkzoekenden per vacature

Bron: Indeed data jan. 2020 – aug. 2023
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7,2 2,8



Bron: Gegevens van Indeed NL: 1 jan 2019 – 1 sep 2023

Evolutie van de arbeidsmarkt

Werkzoekenden op het gebied van Hardware engineers in Nederland
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Werkgevers Vacatures



Concurrentie binnen Hardware Engineers vacatures
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Werkzoekenden per vacature

4 werkzoekenden
per vacature

3.8 werkzoekenden 
per vacature

Bron: Gegevens van Indeed NL:1 jan 2019 – 1 sep 2023



Bron: Gegevens van Indeed NL: 1 jan 2019 – 1 sep 2023

Evolutie van de arbeidsmarkt

Werkzoekenden op het gebied van Softwareontwikkeling in Nederland
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Concurrentie binnen Softwareontwikkeling vacatures
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Werkzoekenden per vacature

4.7 werkzoekenden
per vacature 4.5 werkzoekenden 

per vacature

Bron: Gegevens van Indeed NL:1 jan 2019 – 1 sep 2023



51% van Indeed traffic 

in Nederland

is mobiel



Advies lengte van een 

functietitel is 60 karakters 

(~10 woorden) of minder

Desktop

Kwaliteit van de Functietitel
Let op lengte van functie titel

Advies lengte van een 

functietitel is 35 karakters 

(~5 woorden) of minder

Mobile

60 35



Minimale lengte van een 

vacaturetekst is 700 

karakters.

Kwaliteit van de vacaturetekst
Let op lengte van vacaturetekst

Maximale lengte van een 

vacaturetekst is 2000 

karakters.

700 2000



Indeed Recruitment 

Inzichten



Indeed Recruitment 

Inzichten



✓ Gebruik eerste 1/3 van vacature tekst om 

aandacht te trekken en belangrijkste informatie 

te delen

✓ Gebruik Keywords in vacatureteksten die 

clicks opleveren  (>1x)

✓ Maak gebruik van transferable skills

✓ Speel in op vraag naar jobs “geen ervaring” 

of die “bijscholing” bieden

✓ Maak titels en vacatureteksten mobiel 

vriendelijk (<35 karakters)

✓ Maak concreet wat iemand gaat doen en wat 

ze er voor krijgen

✓ Ga A/B testen

✓ Gebruik recruitmentinzichten

Aandachtspunten



Jobseeker trends



Source: Indeed research among 1400 people

57%
Vermeld salaris om bij huidige baan te blijven

54%
Vermeld salaris om van baan te veranderen

Salaris cruciaal
Waarom zocht je het voorbije 
jaar naar een baan?



Bron: Indeed data NL

Ontvangen tot wel

50%
meer sollicitaties

Hebben gemiddeld

25%
Lagere cost-per-apply

Vacatures waarin 
salaris wordt vermeld:



Evolutie trefwoorden (Nederland)
Meest opvallende trefwoorden die toenamen of afnamen

Bron: data van Indeed





Bedankt!

Alvera Lubbers 

alubbers@indeed.com
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