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Basis doel voor de discussie

Met elkaar antwoord geven op: Hoe komen we in brede zin van

Korte Termijn doelen (ik wil een afstudeerder of een MKB’er)
... haar Lange Termijn geintegreerde samenwerking?

EN ... is dat ook nodig voor de actuele uitdagingen in de techniek?
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World of

echnology & Science — eerste fase gesprek
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Korte Termijn

Is het waar ... dat

Bedrijven vooral samenwerken voor nieuw personeel

... of afstudeerders

... of andere zaken met een direct rendement voor het bedrijf?
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Korte Termijn

Is het waar ... dat

Opleidingen vooral samenwerking zoeken voor een geldstroom

... of afstudeerplekken

... of andere zaken met een direct rendement voor de opleiding?
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Wat is er nodig door die uitdagingen?

Graag reacties, maar klopt het dat we vooral zoeken naar
Visie voor lange termijn oplossingen
Multi-disciplinaire deskundigheid

... en die combineren in een geintegreerde aanpak van de bedrijfsketen?
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Bij ja, op de vorige vraag:

Moeten we die samenwerking dan ook niet zoeken in het onderwijs?
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Bij nee, op de vorige vraag:

s het erg als we gewoon doorgaan met de huidige aanpak in Nederland?
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Voorstel van een nieuw denkmodel

Hoe kijken we naar het pad van een student(e)?

Hoe kunnen we kijken naar het pad van een bedrijf?

Wat moet daarvoor gebeuren? Past dit al bij de huidige systemen?
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Basis conclusies

Beweging van beide kanten nodig!

Voorgestelde (integrale) aanpak blijven herhalen. Ook naar Ministerie.
Met bedrijven en opleidingen in gesprek blijven (bij dit soort sessies)

Natuurlijke / organische ontwikkeling stimuleren .. stap voor stap
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